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Tanulas fels6fokon

Tanuldsmodszertani 6nismeret
TANULASI MOTIVACIO

A kurzus az EFOP-3.4.3.-16-2016-00005 azonositészamu, , Korszer(i egyetem a
modern varosban: Ertékkézpontusag, nyitottsag és befogadé szemlélet egy
21. szazadi fels6oktatasi modellben” cim{ projekt tamogatasaval valosul meg.



Ki miért és hogyan tanul?

* Sajat tanulas megértése — kiinduldpontja a tanulasi hatékonysag
novelésének »> — —

 Sajat tanulasi folyamatainkat tudatosan iranyitva — kisebb
energiabefektetéssel, rovidebb id6 alatt hasznalhatd tudas szerzése

» Hatékony tanulas meghatarozoi:
v'Tanuldshoz vald viszony (motivaltsag, tanulds 6rome)
v'Tanuldsi szokdsok, hatékony tanuldsi technikdk, médszerek ismerete
v'Tanuldshoz szukséges alapképességek megléte és fejl6dése




Ki miert tanul? A tanulas motivacioi

* Személyes érdekl6dés motivalta tanulas, megtanulando anyag aktiv
feldolgozasa — nagyobb teljesitmény

* Ami érdekel, amit kedvvel tanulunk, sokkal kbnnyebben jegyezzik
meg

e Erdekl6dés — szellemi érdekeltség, motivaltsag



Ki miert tanul? A tanulas motivacioi

* Négy egymasra hato motivacios faktor:
v'Kivancsisag, érdeklédés
v'Siker elérésére torekvés vagy kudarc elkerulésére valo igyekezet
v'Szocidlis elismerés igénye (helyeslés igénye, fligg&ség szikséglete,
érvényesulés, elismerés sziikséglete, bilintetés elkeriilésének sziikséglete)

v'"Megtanulandd anyag hasznossaganak, értékének egyéni szempontu
elismerése




Ki miert tanul? A tanulas motivacioi

* Motivacio — legnagyobb kilonbség a ,,bukdacsolok”, minimumot
teljesitok és a legjobb eredményt produkalok kozott

e Tanulas eredményességét meghatarozza:

JO tanuldsi modszer 33%
intelligencia 15%

Egyéb tényezbk 27%



Motivacio tipusai
e Kills6 (extrinzik) motivacio:

e Célja valamilyen jol definialhaté cél, nyereség elérése
* Pl. szUl6i, tanari elvaras, kortars-csoport hatasa, anyagi 0sztonzbk, karrier elvaras
 Belsd (intrinzik) motivacio:
* Olyan késztetés, melyben maga a cselekvés (tanulds), a benne rejlé 6rom elérése a
cél
* A tevékenység bnmagaban hordozza a jutalmat

* Pl. 6rom, hogy megoldottunk egy feladatot; élvezettel magyarazunk
hallgatétarsunknak

* Becsvagy, elismertség, onmegvaldsitas, tudasvagy, intellektualis kiteljesedés 6rome

* |dedlis a feln6ttek tanulasi folyamataban: tobb és nagyobb befolyassal
rendelkeznek a bels§ motivacios tényez6k, mint a kulsék

(Gasko et al. 2006)



A motivacio fejlesztése

» Kozépiskola: kevesebb bels6 motivacié sziikséges (tanarok — kiilsé
motivatorok, naprol napra tanulas megkovetelése)

* Fels6foku tanulmanyok: kisebb kilsé 6sztonzés
* Hallgatonak 6nmagat kell ravennie a rendszeres tanulasra

Félév elején ismertetik az adott tantargy céljait, kovetelményeit (Id.
tantargyleiras!); nem ellenérzik rendszeresen a haladast

Hallgatot felnbttként kezelik, rabizzak a tanulas megtervezését,
megszervezéséet

Tanar: tobbnyire a tanulas eredményességének értékelésében vesz részt
onszabadlyozo tanulas — tanulé 6nmagat kell, hogy motivalja; a tanulasi
tevékenységet onalléan, bnmagaért feleldsen tervezi, strukturalja, vezérli és
kontrollalja (Réthy 2003)




A motivacio fejlesztése

* Fels6oktatas:
* A tanulas egész folyamataért a hallgato viseli a felelGsséget

* A célok néha tulsagosan megfoghatatlanok — nehéz a mindennapi iskolai
feladatokhoz kotni

* Hallgatd: elképzelés a jovbbeli palyafutasat illetéen — ,,Gyogyszerész leszek.”
* De mit csindl pontosan egy gyogyszerész?
* Milyen ismeretekkel kell rendelkeznie egy gyogyszerésznek?
 (orientacié — pl. Gydgyszerészek a mindennapokban kurzus)

* Hallgaté nem érti, miért kell adott targyat tanulnia (megfoghatatlan rovidtavu
célok) — elbizonytalanodik (,,Biztos, hogy jo helyen vagyok?”)




A motivacio fejlesztése

* Fels6foku képzés céljai:

* Adott szakmara felkészités
Hallgatd — megfelel6 szinvonalu miveltséggel rendelkezd, gondolkodo ember
Tudjon elemzé modon irni, olvasni, gondolkodni, uj ismereteket befogadni

Minden, amit tanul, hasznos és fontos lehet

Iskolai ismeretszerzés, feladatok — hallgatét raszoritjak, raszoktatjak a
szandékos gondolkodasra

Gondolkodasi képesség fejlesztése — els6sorban tanulas révén!

Barmely tudomanyterileten elmélyilt ismeretek, tapasztalat — T képesség,
esély, hogy t6le tavol allo problémakkal is megbirkézzon (Angyal 2007)



A motivacio fejlesztése

* Munkaadodk tobbsége: nem , kész” munkaerdt keres, hanem olyat, aki
bizonyitottan tanulékony

* Barmely munka tartalma napjainkban igen nagy részben tanulas.
(Szabo 2008)

* Ismeretek elévilésének ideje egyre rovidul (egyetem elvégzésekor az
els6 években szerzett ismeretek egy része elévilt — pl. informatika)

e Tudasintenziv iparagakban: egyre nagyobb hangsuly a
tanuléképességen (diploma mellett)



A motivacio fejlesztése

* Eredményes tanulas nélkilozhetetlen eleme: tanulasi szandék
(,,akarok tanulni”)

» Oromteli tanulds: azért akarja megtanulni az ismereteket, mert

IIIIII

* Valadi tanulas: 6rom és hatékonysag joless érzése — Id. Kisgyerekek
,Miez?” ,Miért?” — érdeklddés, tanulni vagyas, vilagra valo nyitottsag
— gyors, hatékony, komplex tanulas

* Meg kell(ene) 6riznlink ezt a nyitottsagot, érdeklddést, tanulni vagyast
* Valjon belsé igénylinkké az élethosszig tartd tanulas (lifelong learning)



Hogyan lehet a tanulas dromet nyujto
tevekenyseg?

* Felismeri, latja a tanulas céljat, jelent6ségét
* Tudja, MIT kell megtanulni és HOGYAN
* Minél tobbet olvas és tanul, annal kbnnyebb lesz

* Masokkal tanulas — tanulécsoport — hasonlé gondolkodasu diakok
egyre jobb teljesitményre sarkalljak egymast

* A szamunkra legmegfelel6bb tanulasi technika megtalalasa (kisebb
idéraforditas — jobb eredmény)

— — — Nem csak tulélni az egyetemi éveket, hanem élvezettel
végigcsinalnil



